
PROCESO GEST16N OE TALENIO HUMANO

FORI\AATO INFORME FINAL DE SuPERVIS16N

cOI`lTRATAcldN PRESTAC16N DE SERVIC]OS PERSONALES

DICIEMBRE #'DE2023

coRTRAToth4520ysDE2es

NOMBRE DEL cof\iTfurtsTA: fuAniA RArf::-OvunuB

fDERTIFicAaoN DEL CohrrRATISTA: CEDULA DE ciuDADANi 1410500

OB]ET0  DEL  CONTRATO:  Prestaci6n  de  servicios  personales  para  impartir  formaci6n

profesjonal integral de aouerdo a la red de conacimiento y area fematjca, en los piveles de

frmacien prrf: da  y/a  comp[ementaria.  en  fas  modalidades  presencial,
.win

al  y/O  a

disfancia, programatas par el cenfro de tecrlologias agrdndustriales para la vigencia 2023.

OBLIGACION ES DEL CONTRATTSTA:

1) Apoyar los procesos de planeaci6n de la oferta formati`/a de las actividades relacionadas
con  la  formaci6n  profesional  integral  y/a  para  el  trabajo,  segtin  lo  establecido  en  los
lineamientos institucionales.

2) Planear procesos formativos qLle respondan a la modalidad de atenci6n, [os niveles de
formaci6n,  el  programa  y  el  perfil  de  log  sujetos  en  formaci6n  de  acuerdo  con  los
lineamientos institucionales.

3) Desarrollar el programa de formaci6n en el cual ha side designado (Preparar. orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a trates de la formaci6n par
competencias,   coma  estrategia   metodol6gica   institucional,   asumiendo   el   rot   coma
instructor de[ proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje aut6nomo, haciendo usa
de  la  infraestructura  disponible  en  el  CTA y  las  condiciones tecnol6gicas  del  SENA,  en

particular para el programa de formaci6n y la atenci6n de los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/a prorfuctivos.
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4) Garantizar la actualizaci6n de los contenidos y uso de tecnologfas, en las fases o m6dulos
en los cuales se desarrolla la formaci6n de los Aprendices.  (Seguimiento a  programa de
formaci6n).

5} Reporter en el Sistema de Gesti6n Acad6mica Aplicativo SOFLAPLuS en un plaza mfximo

de  2  dias,  todas  las  actividades  que  de  acuerdo  con  log  procesas  que  son  de  su
responsabilidad,  garanticen  la  calidad  de  la  formaci6n  y  su  coherencia  en  el  proceso
formative, tales come: registro de los juicios evaluativos, creaci6n y asocio de aprendices a
las rutas de aprendizaje, informe de novedades.

6) Aplicar el Reglamento del Aprendiz Sena y presentar los informes y soportes respectivos
a  la  Coordinaci6n  Acad€mica  del  Centre  de  Formaci6n  cuando  se  asignen  acciones
relacionadas y se presenten novedades con el desempefio de los aprendices.

7) Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de usa de
los ambientes de formaci6n y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gesti6n de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. SGSST. Asi come el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos qLie hacen parte de ]os mismos reportando novedades al jnicio de la formaci6n

y cada vez que se requiera utilizando el formato "verificaci6n de condiciones de ambiente
de aprendizaje" o el establecido par la instituci6n durante la vigencia.

8) Presentar y entregar a la supervisi6n de corltratos los informes mensua!es de ejecuci6n
sobre las actividades realjzadas, novedades a inconvenientes que se presenten durante la
ejecuci6n del contrato; con los soportes correspondientes, y atender oportLlnamente todos
los dem5s requerimientos solicitados.

9) lnformar en un plazo m5ximo de dos (2) dfas a Gesti6n Educativa y a la Coordinaci6n
Acad€mica las novedades que le sean reportadas per lo5 aprendices tales coma: correcci6n
de  nombres y/a  apellidos,  cambio  de  ndmero  de  documento  u  otras  que  se  puedan

presentar en el desarrollo del programa de formaci6n.

10)    Desarrollar    todas    sus    obligaciones    contractuales    conforme    los    procesos,

procedimientos, guias y formatos del SIGA.

11)   Participar  en   las  actividades  anexas  a   la  formaci6n,  tales  coma:   actualizaci6n,
elaboraci6n y analisis de normas sectoriales de competencia laboral, disefio y desarrollo
currieular, proeesos de iovestigacidn aplicada SENNOVA y/a documentacj6n de programas

para  registro  caljficado;  cuando  sean  requeridos  desde  la  coordinaci6n  de  formaci6n
profesional integral y las demas coordinaciones, par su calidad de exper[os t€cnicos en Lin
area espea'fica.
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12)  Participaci6n  en  las  capacitaciones  programadas  par  el  Centro  de  formaci6n  a  la
instituci6n en aras del fortalecimiento de las competerlcias pedag6gicas y did5cticas que
redunden en beneficio de la formaci6n profesional integral.

13) Presentar a gestionar la certificaci6n en fas normas de competencia "Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formaci6n concertados" y/o "Orientar

pracesos formativos en fa modafidad a distancia con base en fas planes de estudio", cuando
al memento de contrataci6n, no se cuente con ellas dentro del ler semestre 2023.

14) Las demas relacionadas con el objeto del contrato

iLIGAR DE EiECLia®N:

pLAlo DE EiECLia6N:

FEci+A DE mlciAa6N col`iTRATo

FECHA DE TERMINAcldN DEL CONTRATO:

VIGE"CIA DEL CO"TRATO:

VALOR DEL C0l`lTRATO:

•,--i:

`,.qu

ere y rs Dias

DE FEBRERO tRE 2023

-  15 DE DlaEMBRE DE 2023

`+`givl                                I.tes!                                {Aife!

4/'ioMeesy15Dfas

$40.#500

NorA (s) ADla6N, REveRsi6N v/o futoRROGA

Ncta: Se face adicidnal   contratopor  valor  de DOS  MILLONES  TREINTA  Y  OCH0   M!L

SETECIENTOS VEINTICINCO    PESOS M/CTE

contratodecuARENTA   Y    DOS   MILLON

L725}, quedando par un valor total del

OCIENTOS    TRECE    MIL    DOSCIENTOS

VE[NTICINCO  PESOS  M/CTE  ($  42.813.225),  con  feeha  de  finalizaci6n  hasfa  et 15  de

diciembre del 2023.

SUPERVISOR: JUAN CARLOS DIAZ POSADA

IDE«TIFICACI0N DEL SLIPERVISOR: CEDULA DE CluDADANIA No, 1
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CONTRATAC!®H PRESTAC16« DE SERVICIOS PEftsoHALES

SuSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE 5uspEMS16N: Sl

ACTA6 No. TIEIVIPO CALIsus

BALANCE Fl«A«CIERO:

Valor total del contrato $ 40.774.5
``,.

Valor Ejecutado $ 42.813.22

Valor adicionado $    2.03&72

Saldo a liberar $0

PRODUCTOS a ACTIVIDADES EJECLITAI}AS

Se imparti6 formacich profesional integral como gestor de proyecto en los programas
de:
Tecnologia en Gesti6n Contable y De lnformaci6n Financiera:

Instructor T6cnico en  el  Prograna  Tecnalogia  Gesti6n  Confable  y  Financiers ficha
2684971, lnicio y terminaci6n de ]as Eases Arfelisis 1] Analisis 11, planeacich I e inicio de
La Fase de Planeacidn 11.

InstnJctor lecnico en el programa Teenologia en Gestich Confable y de lnformaci6n
Financiera  ficha  2684985.  Inicio  y  terminaci6n  de  las  Eases  Analisis  I,  Analisis  llS
pfaneacidn I e inicio de fa Fase de Planeaci6n ]1.

Ejecuci6n   de   los   proyectos   formativos,   planeaciones   pedag6gicas,   guias   de
aprendizaje,   instrumentos  de  evaluaci6n  y  demas  reqLierimientas  acadchicos  y
administrativas  propios  de  las  necesidades  bdsicas  para  el  buen  desarro«o  de  la
formaci6n.

Productos   e]aborados   en   fos   desarrofles   ourricu[ares:   guias   de   aprendizaje,
pfaneaciones pedag6gicas. planes de trabajo e instrumentos de evalilaci6n de fas faces
del proyecto.

Instructor de Apoyo en el Programa virtual TecnoEogfa Gesti6n Agrcempresarial ficha
2721361 en la fase de Analisis.
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lnst"ctor de Apeyo en el Programa virtual Tecno!ogia Gesti6n Agmempresarial ficha
2721362 en la fase de Analisis.

Instructor de Apoyo en el Programa virtual Teenologia Gesti6n Agroempresarial ficha
2758224 en fa fase de Analisis.

Instructor de Apoyo en el Programa virfuat Teenologia Gesti6n Agroempresarial ficha
2834543 en la tase de Analisis,

Ejeouci6n de los proyectos formativos, gufas de aprendizaje, instrumentos de evaluaci6n
y  demas  requerimientos  academicos  y  administrativce  propios  de  las  necesidades
basicas para el buen desarrollo de la formaci6n.

Instructor de Apoyo en el Programa Tchico en Asistencia Administrativa ficha 2671522
en todas Fas faces deT programa de foTTfracich.

Instructor de Apoyo en ef Programa T6enico en Asistencia Administratva ficha 2671522
en todas fas fases del programa de foimaci6n.

Ejeouci6n de los proyectes formatwes, gLJias de aprendizaje. instrLimentos de evaluaci6n
y demas  reqLlerimientos  acad6micos y admini~os propios  de  fas  necesidades
basicas para e[ buen desarrollo de la formaci6n.

Presenfaci6n de informes mes a mss sobre las actividades realizadas.

OBSERVAcloNEs DE LA supERvlsl6N SOBRE LOs FRODutros a ACTlvlDADEs E]EcurADAs

T{ab35os    \/   t{odu\otos  con   exce\4,de  c3\1tlaJ+

/
SAI\iaon[Es:     si_   No_x_

cu«anMfERTO FREus A LA OBLiGAGahi A LA SEGuninesoaAL-  si_x_  »0_

GRADO DE SATtsFAcci6N:   ExcunTE¥   BUENO_  REGULAR_   INsuFlciENTE.

Atentamente,

MOuREul"LSffy.Omth
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8.   Control de cambios

VERSION FECHA DE ErmRADAENveEfRE NATURALEZA DEL CAMBIO

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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